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Modern Work neu gedacht

Kl & Automatisierung mit Microso ft 365



IT System Engineer .)

Adrian Gerling

,Modern Work bedeutet, den Fokus auf
praxisnahe Losungen zu legen, die im

Arbeitsalltag einfach, verstandlich und
umsetzbar sind.”

2 Fakten zu mir
- Kl & SmartHome Enthusiast

. Microsoft 365 zertifizierter Experteigz)
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/ Agenda

-,
Q / - Ausgangssituation

- Die 3 ebenen von Modern Work

- Umgesetzte M365-Proof-of-Concepts
- Ausblick
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Wie konnen wir produktiv zusammenarbeiten?

Unsere Vision

ho.Systeme - 365



Die 3 Ebenen von Modern Work

Vom Werkzeugkasten zum echten Ergebnis

Ebene 3 — Automatisierung

Power Automate, Power Apps, Copilot Studio

Ebene 2 — Kl-Assistenz

Microsoft Copilot in Outlook, Teams, Word, Excel

Reifegrad / Wertbeitrag

Ebene 1 — Zusammenarbeit

Teams, SharePoint, OneDrive, Outlook

ho.Systeme - 365
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Zusammenarbeiten

- Daten liegenim M365

- Zugriff Gerate unabhangig

ho.Systeme - 365



Zusammenarbeit: Intranet

Unsere Vision

ho.Systeme - 365
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Mehr Zeit fiir das wichtige

Intranet

SharePoint L Search this site D <J & 3 ? Qy
A i HR Home Wer wir sind Wie wir arbeiten Ressourcen Fuhrparkverwaltung Edit
@ + New @3 Page details  (jJ Preview EG Analytics Published & Share - g Edit A

obeninhalt] Hat jemand neue Swan gesagt? [Beispielinhalt]

Willkommen bei Contoso Weitere Informationen tber Contoso: Hier kénnen Sie Folgendes tun:

® M o

Diese Abteilung ist fiir das Wohlbefinden der
Contoso-Mitarbeiter sowohl am Arbeitsplatz als GJ Unsere Geschiftsleitung
auch auBerhalb des Arbeitsplatzes verantwortlich.

ﬁ Nehmen Sie an einer kommende Veranstaltu...

Hier konnen Sie die Contoso-Geschaéftsleitung & U Kortakte
o

(©) HeiBen Sie neue Kollegen willkommen
treffen, mehr Gber das Unternehmen erfahren, auf
Schulungen zugreifen, sich an Networking-Events
beteiligen und sich mit anderen Contoso-Kollegen I:( thssaon Visicn Echeiien Sis dis netusten EE-Naditchien
in Verbindung setzen.

Q) Unsere Kultur B Auf freigegebene Dokumente zugreifen
Neu bei Contoso? Beteiligen Sie sich an neuen

Mitarbeiter-Networking-Events und Mentoren-

Kreisen.

ho.Systeme - 365



Zusammenarbeit: SharePoint Listen

Unsere Vision

ho.Systeme - 365
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Mehr Zeit fiir das wichtige

Fuhrparkverwaltung

Fuhrparkverwaltung +
Kennzeichen

GT-HO-2

GT-HO-1

ho.Systeme - 365

Fahrer

Max Mustermann

Peter Lustig

TUV G

July 4

Tomorrow

UwW

01.01.2027

01.01.2027

Standort
ho.Systeme GmbH +
Co. KG

IT Systemhaus

ho.Systeme

I

= — All ltems ~

-

Add column

+ Add view



Mehr Zeit fiir das wichtige

Fuhrparkverwaltung

Auto anlegen

Hi Peter Lustig. when you submit this form, the owner will see your name and email address

peter.lustig@honewsletterde.onmicrosoft.com

3 Kennzeichen

Enter value here

& Fahrer

Enter a name or email address

g5 TO0V o

Enter a date

B UWo
Enter a date

ho.Systeme - 365



Kl Assistent: Copilot Agent mit SharePoint Daten

% Unsere Vision

ho.Systeme - 365
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Kl Assistent

- Daten liegenim M365

- Zugriff Gerate unabhangig

ho.Systeme - 365




Mehr Zeit fiir das wichtige

24/7 FAQ Zugan

i1 SharePoint O Search this library ) =] = 52 2 Q)j\;-
Documents > FAQ v [# Share G2 Copylink @& Copilot v  [3) Add shortcut to OneDrive Forms J Download -
(; All Documents ) = v} @ & [z = 2° D Details
™ Name ~ Modified © ~ Modified By ~ + Add columr
@ 01_Reisekostenrichtlinie.docx May 28 Peter Lustig
( :_) g/ 02_Urlaubsantrag_Richtlinie.docx B & May27 Peter Lustig
g/ 03_Krankmeldung_Vorgehensweise.docx May 27 Peter Lustig
o 04_Krankengeld_Lohnfortzahlung.docx May 27 Peter Lustig
g 05_Arbeitnehmer_Rechte_Pflichten.docx May 27 Peter Lustig
gl 06_Zeiterfassung_Richtlinie.docx May 27 Peter Lustig
a 07_Elternzeit_Elterngeld.docx May 27 Peter Lustig
g 08_Homeoffice_Mobiles_Arbeiten.docx May 27 Peter Lustig
@ 09_Ueberstundenregelung.docx May 27 Peter Lustig
@ 10_Datenschutz_am_Arbeitsplatz.docx May 27 Peter Lustig

ho.Systeme - 365



Mehr Zeit fiir das wichtige

24/7 FAQ Zugang

ho.Systeme - 365

FAQ agent v

wie erstelle ich einen Urlaubsantrag
FAQ agent

Ein Urlaubsantrag wird gemaB der internen Richtlinie , Urlaubsantrag und Urlaubsrichtlinie” geregelt. 1

Leider enthalt die vorliegende Quelle keine konkreten Schritt-flr-Schritt-Anweisungen oder ein Formular im
Detail. Daher kann ich nur Folgendes verlasslich festhalten:

Grundsaétzlich laut Richtlinie

* Es existiert ein definierter Prozess zur Beantragung von Urlaub. 1
* Der Antrag muss entsprechend der internen Vorgaben gestellt und genehmigt werden. 1

Typischer Ablauf (als allgemeine Orientierung, nicht direkt aus der Quelle)
Da die Richtlinie keine Details nennt, hier eine (ibliche Vorgehensweise, die Sie intern abgleichen sollten:

1. Urlaubszeit festlegen

© Zeitraum auswahlen (Start- und Enddatum)
2. Antraa erstellen

-+ Ask FAQ agent a question

(=]



Mehr Zeit fiir das wichtige

24/7 FAQ Zugang

Chat w Q @v M P Baustelle Abstimmung XY11 / Chat +1 0 Jetztbesprechen v 833 @& [ Q

O O

Ungelesen  Kandle  Chats v

@) Copilot

v Schnellansichten

(D) Gefolgte Threads
FAQ agent wie erstelle ich einen Urlaubsantrag?

® Entdecken ¥
Zuletzt gelesen

? Entwirfe

FAQagent Ki-generiet 22:51

@ & b &

+ Favoriten Einen Urlaubsantrag erstellen Sie in lhrem Unternehmen nach einem klar festgelegten Verfahren.
Hier sind die verbindlichen Schritte:
. Allgemein

v Chats

S

[0 Schritte zur Erstellung eines Urlaubsantrags
1. Antrag im HR-Portal stellen

FAQ agent * Der Urlaubsantrag muss elektronisch iiber das HR-Portal eingereicht werden. 1

& &

m? Baustelle Abstimmung XY11
2. Fristen beachten

Je nach Dauer lhres Urlaubs gelten folgende Mindestfristen:

* Bis zu 5 Urlaubstage: mindestens 2 Wochen im Voraus !
* Mehr als 5 Tage: mindestens 4 Wochen im Voraus !
* Sommerurlaub (Juni-August): Antrag bis spétestens 31. Mérz 1

3. Genehmigung durch den Vorgesetzten

Nachricht eingeben 2 ©@ 2 ¥ P + P

ho.Systeme - 365



Mehr Zeit fiir das wichtige

24/7 FAQ Zug

ho.Systeme - 365

Beitrag von Peter Lustig

Aligemein

IPL
o

Peter Lustig 22:49

FAQ agent

Lo

Antwort im Thread

FAQ agent Ki-generiert 22:49
Hallo Peter Lustig. Wie kann ich Ihnen heute helfen?

O

Peter Lustig 22:53

FAQ agent wie gehen nochmal Urlaubsantrage??

FAQ agent «i-generien 22:54 Bearbeitet
Peter Lustig hat diese Antwort tberprift, bevor sie im Chat geteilt wurde.

Zu Kanal wechseln

Laut der internen Urlaubsantrag- und Urlaubsrichtlinie gelten folgende grundlegende

Vorgehensweisen: 1

» Urlaubsantrag - so gehst du vor

* Antrag rechtzeitig stellen
Urlaub muss im Voraus beantragt werden, damit eine Planung mdéglich ist.

- - . . . s

b © 2 P

® + P



Mehr Zeit fiir das wichtige

24/7 FAQ Zugang

ho.Systeme - 365

$ @8 b ee@ W D

Hc &

FAQ agent

Nachricht eingeben

V4

Vo e

Sie starten eine neue Unterhaltung

Geben Sie unten lhre erste Nachricht ein.

b ©

Z

¥ e+ | >



Automatisierung: E-Mail Eingang sortieren

Unsere Vision

ho.Systeme - 365
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Automatisierung

- Daten liegenim M365

- Zugriff Gerate unabhangig

ho.Systeme - 365



Vom E-Mail-Eingang zur Aufgabe

Prinzip & Impact

PRINZIP

Intelligenz Action

E-Mail & Anhange
Kl-Interpretation auswerten -
(LLM) an Abteilung /
Todo erstellen

IMPACT

95 % weniger

Tipparbeit Zuverlassigkeit Skalierbarkeit

ho.Systeme - 365



Kategorisierung

Posteingang

‘ Rechnung3 [ Rechnung | x

#  Zusammenfassung durch Copilot

e T T
Peter Lustig © N & ~ 7,
An: @ Peter Lustig Mi, 03.06.2026 18:16

? Hohe Prioritit

Sende mir die rechnung 37427636 noichmal zu!

<, Antworten ~ Weiterleiten

ho.Systeme - 365
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Antwort vorbereiten

Entwirfe

ho.Systeme - 365

e ‘ Y ‘/on: peterlustig@honewsletterde.onmicrosof... + @ v @’
An © Peter Lustig X Bee
Cc

Antwort an rechnung@test.de X

AW: K| - Rechnung3

Hallo Herr Lustig,

sehr gerne, ich sende lhnen die Rechnung 37427636 umgehend noch einmal zu. Bitte
Uberpriifen Sie lhren Posteingang. Sollten Sie weitere Fragen haben, stehe ich lhnen
jederzeit zur Verfligung.

Achtung diese E-Mail wurde von einem Kl-Mitarbeiter vorbereitet und kann daher
Fehler beinhalten!

Viele GrtiBe
Peter Lustig

28



Antwort weiterleiten

Delegieren

ho.Systeme - 365

KI - Rechnung3 [ Rechnung | X

e ———

o Zusammenfassung durch Copilot X
. T TR
Peter Lustig L €« ~ O
e An rechnung@test.de Do, 11.06.2026 23:56

? Hohe Prioritat
Hallo,
bitte sendet Herrn Lustig, die Rechnung 37427636 umgehend noch einmal zu.

Viele GruBe
Peter Lustig

<~ Antworten ~~ Weiterleiten

29



Alle ebenen zusammen: M365 als Hebel nutzen

Unsere Vision

ho.Systeme - 365
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Vom E-Mail-Eingang zum Rundschreiben

Prinzip & Impact

PRINZIP

Intelligenz Action

SharePoint fullen +
Kl-Interpretation Rundschreiben-
(LLM) Zusammenfassung
versenden

IMPACT

95 % weniger

Tipparbeit Zuverlassigkeit Skalierbarkeit

ho.Systeme - 365
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Automatisierung

Posteingang

[LV-RS] Seminar: Arbeitsrecht im Fiihrungsalltag - Klarheit, Sicherheit und Handlungsspielraum - RS-Nr

#  Zusammenfassung durch Copilot

@ € Antworten €~ Allen antworten ¢ Weiterleiten

—
oy I i v B

12 KB 1ME

2 Anlagen (1 MB) © Alle auf OneDrive — DRK Kreisverband Giitersloh eV, speichern. & Alle herunterladen

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die/den entsprechende/n Bearbeiter/in des Rundschreibens.

Frenndliche Griite

ho.Systeme - 365

8- Ad

Mi, 10.06.2026 16:26

32



Datenpflege

Aktion

| Rundschreibe... ~

Bereich Titel

Bereich: Vorstandsarbeit (1)

I Arbeitsrecht im Fiihrungsalltag -
Klarheit, Sicherheit und

Handlungsspielraum

ho.Systeme - 365

Anlagen

Eingegangen am

Mittwoch um 16:26

Quelle

E-Mail

Versendet

Mein

Jahr

2026

Kl-Zusammenfassung

Das Seminar ~Arbeitsrecht
im Flhrungsalltag” des
DRK-Landesverbands
Westfalen-Lippe findet am
15, und 16. September
2026 von 0500 bis 16:30
Uhr im DRK-Tagungshotel
Dunant in Manster statt.
Es wermittelt praxisnahes
Grundwissen im Arbeits-
und
Betriebsverfassungsrecht
fiir Fihrungskrifte, Die
Teilnahme kostet I €
mit Ubemachtung und
Verpflegung cder I £
ohne Obernachtung.
Anmeldung erfolgt dber
den angegebenen Link:
eine Anmeldefrist ist nicht
genannt.

Termine & Fristen

Termine:

- Arbeitsrecht im
Flhrungsalitag —
Klarheit, Sicherheit
und
Handlungsspielraum,
15.09.2026

- Arbeitsrecht im
Fihrungsalltag —
Klarheit, Sicherheit
und
Handlungsspielraurm,
16.09.2026

Frister:

33



5 swec_powerautomate dber Workflows

Ein neues Rundschreiben wurde abgelegt.

[Bevslkerungsschutz]

Rundschreiben Nummer: . .

Titel: Zusitzlicher Ferien-Blocklehrgang Grup penfiihrung
Link zum Rundschreiben:

Bereitgestellt am: 11.06.2026 um 21:55 Uhr

Kl-Zusammenfassung:

Der DRK-Landesverband Westfalen-Lippe bietet einen zusitzlichen Ferien-Blocklehrgang zur Qualifizierung als Gruppenfuehrerin/
Gruppenfuehrer vorm 20. bis 24. Juli 2026 an, da das geplante Juni-Angebot aus organisatorischen Gruenden entfallen ist. Die Anmeldung ist
ab sofort ueber die Homepage des Bildungsinstituts moeglich. Die Kreisrotkreuzleitungen werden gebeten, gezielt weitere Kandidatinnen
und Kandidaten anzusprechen, damit der Kurs mit ausreichend Teilnehmenden stattfinden kann.

Termine und Fristen:
Termine:

Fernien-Blocklehrgang Gruppenfiihrung, 20. bis 24. Juli 2026

Wird am ndchsten Freitag um 12:00 Uhr erneut per E-Mail zugestellt.

o Antwort im Thread

ho.Systeme - 365




Von:
Gesendet:

An:
Betreff: Rundschreiben vom DRK: 08.06. - 12.06.2026 KW 24

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

panktiich zum Wochenende: Hier sind die neuen Rundschreiben aus dieser Woche — kompakt auf einen Blick.

[{-Zusammenfassung

Termine & Fristen Rundschreiben-

Nummer

Eingegangen
am

Blutspende
Testaktion am
09.06.2026

Das DRK-Landesverband Westfalen-Lippe bittet die DRK-
Kreisverbande, die Abfrage zur Einhaltung der
Voraussetzungen zur Doppelgeschafisfihrerschaft fur jedes
Tochterunternehmen ihres Kreisverbandes bis zum
01.07.2026 auszufullen. Fur Rickifragen steht Frau Verena
Rix zur Verfugung.

Termine: Blutspende Testaktion,
09.06.2026 Fristen: Abfrage zur
Doppelgeschaftsfuhrerschaft fur jedes
Tochterunternehmen, 01072026

08.06.2026

Wenn ihr keine neuen Rundschreiben seht, kann es daran liegen, dass diese Woche keine Eingange vorlagen. Fehlt jemand im Verteiler? Dann melden Sie sich gerne mit dem Mamen und der E-

Mailadresse an

ho.Systeme - 365




Power Apps

Unternehmensapps

- Eigene Apps bereitstellen
- Daten liegenin M365

ho.Systeme - 365

Rundschreiben

Suchelemente

! Repraqualifizierungen der DRK-Hausnotrufdienste
1/074/20372025 [SIGMED OK]
divers

"Die Rolle des DRK in der Zivilen Verteidigung”
01506572026
Katasrophenschuz Bevolkerungsschucs

"DREK - kein kalter Kaffee" - Henry Dunant hat Geburtstag. Wir
KOM/D05/106/2023 [SIGMED OK]
Weltrotkreuzzag am 028.05.2023

"Empfehlungen und Hilfestellungen zur psychosozialen
1f040/154/ 2024 [SIGNED Ok]
PSNV-B

"Energie sparen” fir Familien und Klimaschutz in der
WA 13/32872022 [SIGMED OK]
divers

"Europa-5checks"
170431 1772024 [SIGMED O]
Fardermdglichkeiten des Landes NRW

"Hilfe fur geflichtete Menschen" der Aktion Mensch
WOF 220572022
Sonderforderung Ukrainekrieg

"Huiiii, Hallo und 5alut!” Ein Tag im Movie Park mit der
|REFO22A1 TS/2023 [SIGMED OK]
divers

"Kleine Fordermittelantrage mit groler Wirkung" am 20.09. und

36



L RN VAR 7 Bearbeiten 5 In Rasteransicht bearbeiten - X 1 ausgewdhlt & Details

n Rundschreiben-Agent ~

Rundschreiben + sl =2 B — Rundschreiben-2026 ~ b + Ansicht hinzufigen

Jahr 2026 x I: Léschen X :| Zusatzlicher Ferien-Blocklehrgang Gruppenfiihrung welche Informationen hast du dazu?

hd Rundschreiben N... Bereich Titel

Anlagen Eingegangen am Quelle n Rundschreiben—Agent
Gerne. Zum ,Zusdtzlichen Ferien-Blocklehrgang Gruppenfiihrung” liegen mir folgende explizit dokumentierten
- Informationen vor:
I (] Bevilkerungssc..  Zusitzlicher Eerien- - (& 2 vor 38 Minuten E-Mail Inhalt
Blocklehrgang Gruppenfiihrung

= Es handelt sich um ein Rundschreiben mit dem Titel , Zusdtzlicher Ferien-Blocklehrgang Gruppenfiihrung”.
1/ 2

» Der DRK-Landesverband Westfalen-Lippe bietet einen zusdtzlichen Ferien-Blocklehrgang zur Qualifizierung
als Gruppenfiihrerin/Gruppenfiihrer an. 1 2

= Der Lehrgang findet vom 20. bis 24. Juli 2026 statt. 1 2

» Hintergrund ist, dass das geplante Juni-Angebot aus organisatorischen Griinden entfallen ist. 1 2

= Die Anmeldung ist ab sofort liber die Homepage des Bildungsinstituts méglich. 1 2

» Die Kreisrotkreuzleitungen werden gebeten, gezielt weitere Kandidatinnen und Kandidaten anzusprechen,
damit der Kurs mit ausreichend Teilnehmenden stattfinden kann. 1 2

Metadaten

= Rundschreiben-Mummer: 1/052/220/2026 1 2
= Bereich: Bevilkerungsschutz 1 2
* Quelle: E-Mail 1 2
« Eingegangen am: 11.06.2026, 19:55:26 UTC 1 2
v = Der Eintrag ist aktuell mit , Versendet: Nein” gekennzeichnet. 1 2

Termine & Fristen

* Genannt ist als Termin ausschlieBlich: Ferien-Blocklehrgang Gruppenfiihrung, 20. bis 24. Juli 2026. 1 2

+  stellen Sie Rundschreiben-Agent eine Frage zu diesem Element. )

ho.Systeme - 365 37



Roadmap: In 4 Schritten zum Einstieg

Start small, scale fast

Use-Case-Workshop Pilot Befahigung Skalierung

Wo lohnt sich K|l & 1-2 Prozesse Power-User schulen Ausrollen mit
Automatisierung konkret? umsetzen & testen & intern verankern Governance-Regeln

ho.Systeme begleitet Sie von der Idee bis zur Skalierung

ho.Systeme - 365
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lIhr Kl Mitarbeiter, der arbeitet, wahrend Sie entscheiden.

Copilot Cowork

Ebene 4:

Der personliche Kl-Assistent

ho.Systeme - 365



lIhr Kl Mitarbeiter, der arbeitet, wahrend Sie entscheiden.

Copilot Cowork

- Tagliche Aufgaben automatisch ausfuhren
- Delegierung von Aufgaben

- Erledigung von Aufgaben

ho.Systeme - 365



9 Cowork > Inbox-Zero-Sprint mit strukturierter E-Mail-Verwaltung

ho.Systeme - 365

die Entwirfe prazise zu machen.
Aufgaben abgeschlossen >

Datengrundlage steht. Ich prife noch kurz lhre Kalenderverfligbarkeit, um fiir die Kategorie , Besprechung planen” konkrete
Terminverschldge machen zu kénnen.
Kalender anzeigen @ Cutlook

Denkprozess >

Analyse abgeschlossen. Ich habe lhren Posteingang, lhre markierten Mails, lhre gesendeten Antworten (for Stil +
Wartethreads) und lhren Kalender ausgewertet. Hier ist |hr fertig vorbereiteter 90-Minuten-Sprint.

Inbox-Zero-Sprint — fertig vorbereitet

Befund: Der GrofBiteil |hres Posteingangs sind automatische Systemmeldungen (Veeam-Backups, Sophos-Firewall, NAS-
Sicherungen, Quaranténe-Reports, Synology). Daven abziiglich bleiben 9 Vorgdnge mit echtem Handlungsbedarf. Alles ist
unten gruppiert, mit Zeitschdtzung und fertigen Entwirfen.

Kategorie Vorgidnge  Geschitzte Zeit

1 — Kurze Antwort (2 Zeilen) 4 ~12 Min

2 — Ausfihrliche Antwort 1 ~15 Min

3 — Delegieren (Teams) 3 ~10 Min

4 — Besprechung planen 1 ~8 Min

5 — Archivieren chne Antwort ~ ~45+ ~10 Min

Gesamt ~55 Min (Puffer im 90-Min-Fenster)

1+ Kurze Antwort (2 Zeilen) — ~12 Min @

Nachrichtenkowork

- b 9

Automatisch - & O @D
Arbeitsbereich *
Planen 3/3 v

(%) Posteingang analysieren
@ In Kategorien gruppieren und Zeit schitzen

(<) Antworten und Delegationen entwerfen

42



3 - Delegieren (Teams) — ~10 Min
Vorschlag als Empfanger jeweils Linus Eckelmann (lhr Trainee). Beim Bestatigen kénnen Sie den Empfanger noch dndern.

3.1 = Linus (zu _Keine Rechte auf den eigenen Ordner”, [N |

Hi Linus, kannst du dir bitte die Ordnerrechte bei [l fiir Herrn [l ansehen? Er kann unter
und [5 ..\sssm nichts speichern. Meldung kam von NN

K:

Bitte Rechte prifen/setzen und ihm kurz Rickmeldung geben. Danke dir!
3.2 — Linus (zu Verbindungsproblem mEmm @ msg_3)

Hi Linus, bei FFT gibt's ein Verbindungsproblem an der mss (Meldung von |GG CNC-Technik —  wie
mit W besprochen”). Kannst du dich da einklinken und die Netzwerk-/Verbindungssituation der Maschine prifen? Bei
Bedarf meld dich. Danke!

3.3 — Linus (zu Ticket # mmmm _EILT", @ msg_8)

Hi Linus, kannst du kurz checken, ob Ticket # I [ s————— 7 gangsdaten/AB-
Texte, Telekom-Techniker ) zchon bearbeitet wurde? Kam gestern als EILT rein — falls noch offen, bitte
dbernehmen oder mir Bescheid geben. Danke!
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lIhr Kl Mitarbeiter, der arbeitet, wahrend Sie entscheiden.

Scout

Ebene5:

Eigenstandiger
Kil-Mitarbeiter
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~m Microsoft
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@ .......__ ____ @

@ __ ..___. ._..__.

Unser Hausmesse-Angebot: 25%-Jubildumsrabatt auf

- Grundlagen der Microsoft 365 Zusammenarbeit
den regularen Workshop-Preis

- Teamarbeit mit Microsoft Teams & Planner
- Zusammenarbeit mit SharePoint & OneDrive

Kundenworkshops mit echtem Mehrwert, z.B.:

Jetzt starten!

ho.Systeme - 365



Adrian Gerling
E-Mail: adrian.gerling@hosysteme.de

e
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