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4ROOMS ist das Angebot
von ASSMANN fir
Wir begleiten die Konzeptionierung, Planung, Gestaltung
und Realisierung neuer Arbeits- und Lernwelten
in allen Projekt- und Leistungsphasen in
Neu- und Umbauprojekten.

Von der ersten Idee bis zur Umsetzung. Und dariiber hinaus.
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ROJEKT

VIGION KLAREN

Entwicklung eines gemeinsamen Zielbilds
far die zuklnftige Arbeitsumgebung
— kulturell, funktional und organisatorisch.

04

BEDVARFE ERMITTELN

Durchfihrung von Workshops zur Analyse aktueller
Arbeitsweisen, Anforderungen und Flachenpotenziale
— Vergleich verschiedener Nutzungsszenarien.

05

PLANUNG ENTWICKELN 06

Erstellung einer Layoutplanung, abgestimmt auf
die in Nutzerworkshops identifizierten Bedarfe
und Unternehmensziele.

DESIGNKONZERT GESTALTEN

Abstimmung von Designkonzepten, Materialitat
und Farben im Einklang mit der Corporate Identity
—gemeinsam mit dem Kunden.

PROJEKT UMSETZEN

Unterstitzung wahrend der Realisierungsphase durch
Projektmanagement, Abstimmung mit Projektbeteiligten
und Sicherstellung der Zielerreichung.

LOYUNG EVALUIEREN

Uberpriifung und Optimierung der umgesetzten
Losung hinsichtlich Funktionalitat, Nutzerzufrieden-
heit und Zielerreichung.
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