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Wer ist Assmann?



Wer ist 4ROOMS?

4ROOMS ist das Angebot  
von ASSMANN für Workplace Consulting. 

Wir begleiten die Konzeptionierung, Planung, Gestaltung 
und Realisierung neuer Arbeits- und Lernwelten 

in allen Projekt- und Leistungsphasen in 
Neu- und Umbauprojekten. 

Von der ersten Idee bis zur Umsetzung. Und darüber hinaus.



Wer bin ich?

Ansgar Strunk

Architekt | Workplace Consultant
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04Vision klären DesignKonzept gestalten

Planung entwickeln

Projekt umsetzen

Entwicklung eines gemeinsamen Zielbilds 
für die zukünftige Arbeitsumgebung 
– kulturell, funktional und organisatorisch.

Durchführung von Workshops zur Analyse aktueller 
Arbeitsweisen, Anforderungen und Flächenpotenziale 
– Vergleich verschiedener Nutzungsszenarien.

Bedarfe ermitteln

Erstellung einer Layoutplanung, abgestimmt auf 
die in Nutzerworkshops identifizierten Bedarfe 
und Unternehmensziele.

Abstimmung von Designkonzepten, Materialität 
und Farben im Einklang mit der Corporate Identity 
– gemeinsam mit dem Kunden.

05
Unterstützung während der Realisierungsphase durch 
Projektmanagement, Abstimmung mit Projektbeteiligten 
und Sicherstellung der Zielerreichung.

06 Lösung evaluieren

Überprüfung und Optimierung der umgesetzten 
Lösung hinsichtlich Funktionalität, Nutzerzufrieden-
heit und Zielerreichung.

Schritte im projekt
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Isoblock

Osnabrück

Bestand

Beispiel: Von der alten Bürowelt... 
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Isoblock

Osnabrück

Umbau

...zu inspirierenden arbeitswelten.



Referenzen



Referenzen ÖFFENTLICHE AUFTRAGGEBER 



Gemeinsam mehr erreichen – vielen dank!
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